[bookmark: _GoBack]ЗАО «Кумтор Голд Компани» приглашает Вас принять участие в запросе котировок на проведение тренинга по развитию лидерских компетенций.

	Формат подачи:
	Заявка на участие и другие документы должны быть подписаны лицом, имеющим полномочия подписывать заявку и обязательства по договору.
Документы подаются в формате PDF (таблицу цен необходимо продублировать в формате .xlsx).

	Порядок подачи предложений

	Участники отбора должны предоставить заявку на участие на русском или английском языке в соответствии с требованиями конкурса, приложить необходимые копии документов и направить их в электронном виде на адрес marlen.turatbekov@kumtor.kg до 14:00 часов 5 марта 2026 года.
· Техническое задание
· Перечень услуг по обучению руководителей ЗИФ приложен к настоящей документации.
· Основные положения ТЗ:

· Обучение руководителей ЗИФ на 51 участника, разделённых на группы по 10–20 человек;
· Место проведения: Бишкек, конференц‑зал;
· Сроки обучения согласовываются согласно графику тренера и графику вахтовых смен;
· Тренинг проводится в 2–3 этапа.

	[bookmark: _Hlk185512776]Заявка на участие должно содержать следующие документы:
	Коммерческое предложение, содержащее:
· сроки оказания услуг;
· условия проведения обучения (формат, материалы, сертификаты и др.);
· условия оплаты;
· срок действия коммерческого предложения — не менее 30 календарных дней (желательно максимальный).

	Критерии оценки:
	Предложения будут оцениваться по:
· минимальной стоимости;
· оптимальным и согласованным с заказчиком срокам выполнения работ.


	Предложение с указанием темы: «Запрос котировок — Услуги по обучениюё» направлять на электронную почту marlen.turatbekov@kumtor.kg до 14:00 часов 5 марта 2026 года.

	Заказчик оставляет за собой право:
· принимать или отклонять любое предложение,
· отменить процесс отбора до заключения Договора, без обязательств перед участниками.
Предложения, поданные позднее установленного срока, не рассматриваются.
Каждый участник может подать только одно КП.
Изменения в КП после подачи — не допускаются.


	Коммерческое предложение должно быть на официальном бланке. 

	         Коммерческие предложения, поданные Участниками отбора позднее указанных сроков, не принимаются и не рассматриваются.
Подавая свое предложение, Участник тем самым выражает свое согласие на все условия, указанные в требованиях Компании.
Каждый участник отбора может подать только одно коммерческое предложение.
Срок действия коммерческого предложения должно быть не менее 30 календарных дней.
Не допускается внесение изменений в коммерческие предложения в срок действия конкурсного предложения. 

	Все вопросы по поводу настоящего отбора должны быть направлены по электронной почте на адрес: marlen.turatbekov@kumtor.kg.

		Запросы для разъяснения условий отбора должны быть направлены за 3 календарных дня до наступления окончательного срока предоставления предложения.





                                                                                                                             Приложение 1

Техническое задание на проведение тренинга по развитию лидерских компетенций

	п/п
№
	Параметры требований закупаемых товаров, работ, услуг (предмет закупки)
	Конкретные требования к товарам, работам, услугам

	1
	Наименование/вид количество /объемы единица измерения
	Обучение руководителей ЗИФ. Общее количество участников - 51 человек (будут разделены в группы по 10-20 человек в зависимости от графика рабочих смен).
Цель тренинга
· Развить лидерский потенциал и способность брать на себя ответственность
· Повысить эффективность работы лидеров по созданию и развитию своих команд
· Повысить продуктивность организационной деятельности
· Повысить эффективность действий руководителей в ситуациях, требующих применения лидерских способностей

	2
	Место поставки товара, оказания услуг/ выполнения работ
	Бишкек, конференц-зал

	3
	Сроки (периоды) поставки товара, оказания услуг, выполнения работ
	Будут согласованы в договоре в зависимости от графика тренера и графика вахт участников тренинга

	4
	Порядок
(последовательность, этапы) выполнения работ
	Обучение проводится в два или три этапа в зависимости от графика смен руководителей.


5
Требования к
поставляемым
товарам,
выполняемым
работам,
оказываемым услугам
Задачи тренинга
· Обучение развитию личностных навыков лидера.
· Обучение эффективным методам и способам взаимодействия с людьми.
· Обучение навыкам влияния на сотрудников.
Целевая аудитория
· Линейные руководители (начальники смен, мастера, супервайзеры, тимлиды).
· Количество участников в 1-ой группе: 12-20 человек.
· Уровень подготовки: базовый управленческий опыт от 1 года.
Формат проведения
· Очный тренинг.
· Язык проведения: русский
· Продолжительность: по согласованию с Подрядчиком.
· Методы: интерактивные лекции, групповые упражнения, ролевые игры, разбор кейсов из практики компании.
Требования к тренеру
· Опыт проведения корпоративных тренингов для руководителей не менее 5 лет.
· Практический опыт управления командами.
· Владение интерактивными методиками обучения.
6
Порядок сдачи и приемки товаров, услуг, результатов работ
По завершению обучения составляется акт выполненных работ, на основе которого производится оплата
7
Требования по передаче заказчику технических и иных документов по завершению и сдаче работ
Учащимся выдается сертификат о прохождении обучения Предоставляется электронная копия учебных материалов
8
Г арантийные обязательства










































